
Întrebare: Se poate modifica în totalitate fișa postului unui funcționar public, fiindu-i 

modificat și scopul principal al postului pentru care a fost angajat prin concurs ?  

 

Cadrul legal: Art. 518 alin. (5) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare, art. 7 alin. (2) și art. 8 alin. (1) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare. 

 

Concluzii: De principiu, modificarea atribuțiilor din fișa postului poate avea loc în proporţie 

de sub 50%, prin raportare la necesităţile instituţiei publice, cu respectarea scopului principal 

al postului, cu precizarea că în cazul modificării atribuțiilor funcției publice deținute în 

proporție de peste 50%, are loc reducerea postului. 
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